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Pole Internet

Pole Orientation /
Métiers - Formation

W Découvrir les métiers de
demain

« Connaitre I'offre de formation,
le bilan de compétences, la
VAE

« S’informer sur les dispositifs
d‘aide a la mobilité

« Rechercher un emploi ou une
formation sur les sites dédiés

« Déposer une candidature en
ligne

W Effectuer des démarches
d’insertion en ligne
(inscription et actualisation
P6le Emploi, création d’un
espace emploi)

N /

Accueil

Pole Employeurs et
Apprentissage

Accueil du public sans
interruption

Entre 9h00 et 16h30

« Rencontrer des employeurs
du secteur
v S’informer sur |'apprentissage
v Mieux connaitre
le tissu économique
local

/ _m N

Pole
Mesures pour I'emploi

« S'informer sur les différents
contrats de travail, la
législation, le droit & la
formation (CIF, DIF)

v Se renseigner sur les
démarches vis-a-vis de Pdle
Emploi

Pole Techniques de
Recherche d'Emploi

« Rédiger un CV et une lettre de
motivation

Préparer un entretien
d'embauche

Répondre a une offre d’emploi
Faire une candidature
spontanée

‘¢ S

Pole
Création d'activité

« Connaitre les dispositifs
d'accompagnement et les
offres de reprise d’activité

« S'informer sur les aides
existantes

Tous les poles sont animés par
des professionnels de I'emploi et
de la formation :

% Mission Locale Espace Jeunes de Vesoul
% Pble Emploi

% UT 70 — DIRECCTE (Direction Régionale
des Entreprises, de la Concurrence, de la
Consommation, du Travail et de I'Emploi)

% Délégation Départementale Droits des
Femmes et a I’Egalité.

% Conseil Général 70
% CAP Emploi 70
& Chambre de Métiers 70

& Chambre de Commerce et d’Industrie
70 (CCI)

% ACTION 70
% CFA 70 - CFAI 70 — CFAA
% CFPPA

& Centre Institutionnel de Bilan de
Compétences 70 (CIBC)

% Centre d'Information aux Droits des
Femmes et des Familles (CIDFF)

L Organismes de Formation continue

% Représentants des branches
professionnelles

% Employeurs locaux — Agences
Intérim - Structures d’Insertion par
I’Activité Economique (SIAE) - Centre
National de la Fonction Publique
Territoriale (CNFPT) - Centre
d'Information et de Recrutement de
I'Armée de Terre (CIRAT)

Chaque partenaire sera présent sur un ou plusieurs
poles.

Vous retrouverez leurs dispositions sur le plan distribué
a l'entrée du forum.



